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攀枝花市生态环境保护综合行政执法支队 2022年11月21日

攀枝花市生态环境保护综合行政执法支队
印发生态环境执法履职效能评议考核办法

按照生态环境部《关于优化生态环境保护执法方式提高

执法效能的指导意见》（环执法〔2021〕1号）和《关于加强

生态环境保护综合行政执法队伍建设的实施意见》（环执法

〔2021〕54号）文件精神，攀枝花市生态环境保护综合行政

执法支队制定印发了《攀枝花市生态环境执法履职效能评议

考核办法（试行）》（以下简称“办法”），对执法机构、执法人

员工作开展情况进行评估打分，科学量化评估生态环境综合

执法履职效能。《办法》用制度、结果和成效对执法机构工

作精准画像，有助于全面、清晰了解全市执法机构的执法履

职工作，提升生态环境综合行政执法能力和水平，也将成为

引导和激励生态环境执法队伍依法履职、干事创业的有力抓
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手。《办法》的出台，将使生态环境执法工作评价体系更为

健全、完善。

一是内容覆盖方面。《办法》聚焦执法机构和执法人员，

围绕案件查处、问题发现、队伍建设等执法主责主业，依据

日常执法工作实际和大练兵考核要求，如“专项行动开展情

况”“案件办理情况”“重点工作推动落实情况”等，注重对执法

全过程的评估，有较强的可行性和操作性。

二是考核指标方面。《办法》从执法力度、办案质量、

工作成效、队伍建设等四个维度设置了18项可量化的二级

指标和评分标准，同时注重创新，相应设置了“执法信息化

应用情况”“创新性工作开展情况”“运用技术手段发现问题能

力”等评价内容，能有效推动全市执法队伍不断优化执法方

式，切实将创新优势转化为执法效能。

三是考核方式方面。执法机构履职评议考核由支队评议

考核工作领导小组组织开展，评估工作以不增加基层负担为

原则，采取常态化评估方式，执法人员评估由所在执法机构

结合本单位实际自行开展，对部分无法通过系统统计的工

作，结合日常工作进展情况和成效进行综合评估，既确保了

评估的准确性、全面性，又能有效保障日常工作的正常推进。

四是结果运用方面。《办法》明确，将建立结果通报机

制，执法履职评议考核结果可作为执法机构整体评价、领导

者管理能力和法治意识水平的重要参考，可作为对执法人员

的职级职务晋升、评优评先、培训、调休、轮岗等执法管理
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工作的重要依据，为有效调动各级执法人员的工作积极性，

营造比学赶超的良好氛围创造了条件。
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报：省总队，李莉局长、云彩副局长、李涛副局长、辅军副局长、

晓峰书记、天武总工、黄杰组长、学文副局长。

送：局办公室、法宣科。

发：县（区）生态环境局、各派驻执法大队。


